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LUZ VERDE EN EL
== [HORIZONTE

on gran alegr{a y esperanza presentamos

esta revista del Pontificio Collegio Pio

Latino Americano del ano académico
2021-2022.  Alegria de estar superando la
pandemia del Covid-19 y esperanza de vivir
un nuevo capitulo de la humanidad: una nueva
normalidad post pandémica.

Tres acontecimientos eclesiales nos iluminan
este afio. En primer lugar estd el Sinodo sobre
la Sinodalidad, cuyo titulo: “Por una Iglesia
sinodal: comunion, participacion y mision”, deja
ver su riqueza. Es la primera vez que la Iglesia
propone un sinodo con amplios horizontes de
participacién. Dio inicio el 9y 10 de octubre de
2021 en Roma, y el 17 de octubre en cada Iglesia
Particular. El proceso del Sinodo concluira en
la XVI Asamblea General Ordinaria del Stnodo
de Obispos en octubre de 2023. El sinodo tendrd
cuatro fases: diocesana, de las Conferencias
Episcopales y de las Iglesias Orientales, la fase
continental y de la Iglesia Universal. Cuando

fase de

empezando nuevamente por las

se concluya el Sinodo empezara
actuacion,
Iglesias Parciculares.

Otro acontecimiento de vital importancia es
la Asamblea Eclesial de América Latina y el
Caribe que se celebro del 21 al 28 de noviembre
de 2021 en México. Se trata de responder
a los nuevos desafios que nos presenta el
mundo y la Iglesia. También el trabajo de esta
Asamblea es similar al trabajo del Sinodo sobre
la Sinodalidad:

de pre-asambleas y se desdoblard en post-

comenzara con un trabajo

asambleas regionales. Se trata de escuchar en
las periferias, en las comunidades amazénicas,

en una escuela con nifios, en una unidad penal,
en las casas de formacién y en las comunidades
cclesiales, etc. Es muy importante la escucha y el
discernimiento para ver qué nos pide el Senor
en este momento historico.

Afio Ignaciano. La Compaiifa de Jests estd
celebrando el Afio Ignaciano, esto es, los 500
afios de la conversion de Ignacio de Loyola, con
la herida en Pamplona, y el IV centenario de su
canonizacion. La celebracion del Afio Ignaciano
se dio inicio el 20 de mayo de 2021 y durard hasta
el 31 de julio de 2022, fiesta de San Ignacio. Es
una ocasion privilcgiada para vivir un proceso
de conversion, para ver nuevas todas las cosas y
responder personal y corporativamente a lo que
nos pide el Senor en este tiempo.

Hay una dindmica similar en estos tres

acontecimientos: Oracion, escucha,
discernimiento, opciones y acciones; igualmente
hay un movimiento ascendente y descendente:
de las bases hasta las autoridades y de ellas

nuevamente a las bases.

Que estos acontecimientos eclesiales nos ayuden
a participar activamente en ellos, e iluminados
tambi¢n por nuestro Proyecto Formativo,
demos respuestas acertadas a los desafios que el
Sefior nos presenta.

L ralesnalments
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PROYECTO |
FORMATIVO

a floreciente cosecha vocacional del
siglo pasado dio cauce a la creacion de
muchos seminarios menores y mayores en

America Latina, por lo cual, paulatinamente, el

Collegio Pio Latino Americano” fue pasando de

ser un Collegio-Seminario hasta convertirse en

un Collegio Sacerdotal que acoge los Sacerdotes
escogidos y enviados por los diversos Obispos de
las di6cesis Latinoamericanas, a quienes desean
ofrecer una formacion mas profunda para que,
asumiendo una formacion cualificada, puedan
regresar a sus Didcesis a compartir los dones
que el Sefior les concede durante su experiencia

romana.

o1 Se utiliza el nombre original Collegio Pio Latino
Americano durante todo el documento, incluso cuando se hace
solamente referencia a Collegio, en consideracion al nombre
italiano original desde su fundacion.

Sin detenernos en todas las vicisitudes por las
que ha pasado el proceso formativo del Collegio
Pio Latino Americano, es importante senalar las
directrices que la Iglesia ha ofrecido a través de
los ultimos Papas sobre la formacién sacerdocal.
El Colegio ha procurado, a través de la direccion
de la Compania de Jesus, ser fiel a los criterios
emanados de la Sede Apostolica a través de
la Congregacion del Clero. El 6 de encro de
1970 se habia promulgado Ratio Fundamentalis
institutionis sacersotalis, y el 19 de marzo de 1985,
la Congregacion para la Educacién Cacdlica, la
em‘iquecié con numerosas notas en consonancia
Codigo  de
promulgado el 25 de encro de 1983. Dando un

con el Derecho  Candnico,
paso adelante en esta preocupacion permanente
de la Iglesia por una seria y profunda formacion
de los presbiteros, San Juan Pablo II ofrecid a
la Iglesia la Exhortacion apostolica Pastores dabo

vobis (25 de marzo de 1992).
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Las cuatro dimensiones fueron tratadas

detalladamente en el Directorio para el
ministerio y la vida de los Presbiteros, aprobado
y autorizada su publicacion por el Santo
Padre Juan Pablo II el 31 de enero de 1994. A
partir del numero 87 se refiere a la formacion
permanente en las 4 dreas de la formacién. En
¢pocas recientes, el Papa Benedicto XVI escribe

;

la Carta apostdlica en forma de “motu proprio’
Minostrorum instituta (16 de enero de 2013).

La riqueza de criterios de estos documentos,
relacionados con la formacion de los seminaristas
y presbiteros, subraya la importancia de la
formacion integral en la que se deben conjugar,
en modo equilibrado, cuatro dimensiones
formativas: humana, intelectual, espiritual y
pastoral. Llegamos asi, al Pontificado del Papa
Francisco quien, desde el inicio del encargo
como Obispo de Roma, ha querido continuar
apoyando y enriqueciendo esta doctrina sobre
la formacién presbiteral; de ahi su apoyo y
el dnimo decidido para la elaboracion del
Documento El Don de la Vocacién Presbiteral.
Ratio  fundamentalis  instituionis  sacerdotalis,
elaborado por la Congregacién para el Clero y

promulgado el 8 de diciembre de 2016, y del cual
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nos basamos para esta introduccion.

1.LA FORMACION

PERMANENTE

Es claro que el objetivo actual del Collegio Pio
Latino Americano conserva, en su esencia, “el fin
que propusieron los fundadores y protectores de
este Colegio, al instituirlo y favorecerlo; el de
establecer en Roma un seminario internacional
Latino Americano, destinado a formar,
bajo la paterna mirada del Sumo Pontifice,

sacerdotes que se senialen por su virtud, ciencia

02 Congregacion para el Clero: El Don de la Vocacion
Presbiteral. Ratio fundamentalis instituionis sacerdotalis, San Pablo
Ediciones, 2016, n. 1.

y celo apostolico, para la defensa y propagacion

703

1. I .
catdlica en América Latina

En este proyecto formativo se habla de un
Colegio conformado por una Comunidad
Sacerdotal. Este concepto concuerda con
la formacién permanente que se pretende
ofrecer y que se constituye en un elemento
imprescindible en la vida y el ejercicio del
ministerio de los presbiteros. Esto significa
que “la actitud interior del sacerdote debe
disponibilidad

permanente a la busqueda de la voluntad

caracterizarse pOT una

de Dios, siguiendo el ejemplo de Cristo.
Tal disponibilidad implica una continua
N / !
conversion del corazén, la capacidad de leer
la vida y los acontecimientos a la luz de la
fe y, sobre todo, la caridad pastoral, para la
entrega total de si a la Iglesia segin el designio
de Dios™*.

El Colegio pretende, por consiguiente, ir mds
alld del propdsito inicial con que llegan algunos
de los sacerdotes, que no es otro que el de poder
acceder a una Universidad romana para obtener
un titulo académico en una de las diversas

biblicas,

candnicas, sociales, psicoldgicas, litdrgicas,

disciplinas  teoldgicas,  filosoficas,
pedagdgicas, ete. El hecho de considerar que
el Colegio es una Institucion apta para ofrecer
al sacerdote la oportunidad de continuar su
proceso formativo, implica al mismo Colegio
en el compromiso de ofrecer lo fundamental
de la formacion permanente; es decir, que el
sacerdote continte fomentando, con mayor
conviceion, su anhelo de conocer a Cristo y de
enriquecer su proceso gradual de una continua
identificacién con El, ayudado por la accion
del Espl’ritu Santo. Es decir, que asuma “el
reto permanente de crecimiento interior como

persona”.

03 Cf. Reglamento interno del Colegio Art. I n. 1.
04 DVP, 2016, n. 56.

05 DVP, 2016, n.8o.
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2. DIMENSIONES DE LA
FORMACION PERMANENTE

El Proyecto formativo del Collegio Pio Latino

Americano asume plenamente el objetivo de la
formacion permanente plasmado por el DPV
y esta atento a organizar dicho proyecto en el
espiritu eclesial. En efecto, la Iglesia afirma que
“la formacién permanente procura garantizar
la fidelidad al ministerio sacerdotal, en un
camino de continua conversion, para reavivar el
don recibido con la ordenacién sacerdotal. Tal
recorrido constituye la continuacién natural
del proceso de construccion de la identidad
presbiteral, iniciado en el Seminario y realizado
sacramentalmente en la ordenacién sacerdoral,
con vistas a un servicio pastoral que la hace

106

madurar con el tiempo

Las dimensiones de la formacién permanente
en el Collegio Pio Latino Americano siguen
las directrices sefaladas por la Exhortacion
Pastores dabo vobis”, por lo cual, las diferentes
acciones que ofrece a los Sacerdotes en cada
una de las dimensiones humana, espiritual,
intelectual y pastoral, se enfocan en el ideal de
la transformacion de su corazon a imagen del
corazon de Cristo®, lo cual constituye el objetivo
de la formacion permanente: La configuracion
con Cristo. Esto le permitiria reforzar su
dimension evangelizadora, promoviendo asi una
“cultura del encuentro™ en didlogo con todas
las culturas.

Para acompaniar mas de cerca a los sacerdotes
del Colegio, se tendrd en cuenta el momento
particular de cada uno de ellos. Al tener en
cuenta la diversidad que el acompafiamiento,
se pretende que no sea igual para todos, sino

06 DVP, 2016, n.81.

07 Pastores dabo vobis, nn. 43-59: AAS 84 (1992) 731-762.
08 DVP, 2016, n.89.

09 Evangelii Gaudium, 2013, n.220

que haya procesos personalizados y procesos
grupales diferenciados, que ayuden a vivir
integralmente la ctapa de vida y ministerio
de cada uno. En cada una de las dimensiones
se proponen diversas formas de fomentar el
intercambio y la ayuda mutua, en el proceso de
formacién permanente de los miembros de la
comunidad educativa del Colegio.

A. Dimension Humana

El Collegio Pio Latino Americano recibe
con gusto a los Sacerdotes enviados por sus
respectivos Obispos. En la carta de aceptacién,
el P. Rector del Colegio pide unas breves
informaciones al Sefior Obispo y al mismo
Sacerdote enviado a su formacion permanente
en Roma; sin embargo, se parte del supuesto
que quienes llegan al Colegio son Sacerdotes
que vienen con su formacion de Seminario en
las que han ido madurando su personalidad, y
la han ido solidificando en los anos del ¢jercicio
del ministerio pastoral. En continuacién con
el proceso de desarrollo humano, el Colegio se
compromete con las siguientes acciones:

« La permanente disponibilidad del
Equipo Responsable de la Formacion
Permanente para escuchar a los
Sacerdotes. De manera especial el

Rector, al inicio del curso académico,
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tendrd un dialogo personal con cada

uno de los Sacerdotes para conocerlos
un poco mas profundamente. De este
didlogo, pueden aparecer necesidades
de acompafiamiento para  trabajar
problemas, dificultades, aun traumas
significativos no plenamente resueltos.
Igualmente, sera pertinente, que el
Rector hable con cada uno al finalizar
el primer semestre y al final del afio
académico, a modo de revision y
evaluacion. En estos casos el Colegio
ofrecera la oportunidad de inscribirse
en las Consultorfas Psicoldgicas de la
Pontificia  Universidad Gregoriana,
para un trabajo profesional sobre su
desarrollo integral de la personalidad.

Quienes  aceptan  esta  oferta  de
acompanamiento, tendran la

oportunidad de trabajar el equilibrio
de su personalidad, el dominio de s,
la integracion de su sexualidad, su
seguridad y su capacidad para tomar
decisiones justas, con juicio recto, etc.

+ En la dimensién fisica, el Colegio
permanentemente se preocupard por
ofrecer una alimentaciéon balanceada
y bien preparada. Organizard espacios
para la recreacion deportiva en las
propias instalaciones del Colegio o

en actividades conjuntas con otras
instituciones. Mantendra un adecuado
espacio de gimnasio con miquinas para
el ejercicio fisico. El Colegio promovera
la participacion en el campeonato de
la Clericus Cup, organizado por el
Vaticano.

« El Colegio velard porque cada alumno
est¢ debidamente inscrito en el plan de
salud a fin de que pueda tener asistencia
meédica en el momento que lo necesite.

o

+ El Colegio ofrecera la oportunidad
para que los Sacerdotes sigan ejerciendo
responsabilidades, para los cual se les
nombra para ser coordinadores de la
comunidad sacerdoral, de la dimension
espiritual, académica y cultural. Se
les invita a colaborar en las diferentes
actividades de la vida diaria del Colegio
0 en eventos extraordinarios que surgen
a lo largo del ano.

« Se les dard la oportunidad de
desarrollar sus capacidades musicales,
artisticas o creativas en los momentos
licurgicos o de celebraciones festivas del
Colegio.

« El Colegio promovera, con juicio

discernido y  consultado  con  los
respectivos Obispos, los viajes, visitas
italiano o

culturales en el ambito

curopeo en  general, igualmente,
apoyard la participacién en actividades
deportivas, culturales o recreativas
de diversa indole, siempre con la
perspectiva de que contribuyan al

desarrollo integral del Sacerdote.

« El Colegio acogera con gusto las
invitaciones que hagan a familiares,
compancros de estudio, amigas laicas
o religiosas, a fin de favorecer unas
relaciones interpersonales maduras,
equilibradas y espacios de socializacion
relacion

que favorezcan la

interpersonal.

sana

« A través del Vice-Rector, el Colegio
estarda atento a establecer un orden
general en el modo de comportarse
los  Sacerdotes, sin  excluir la
necesaria correccion o llamado de
atencion fraterno y respetuoso, si las
circunstancias lo ameritan.



« El equipo responsable de la Formacién
Permanente organizard, por lo menos
una vez por semestre, CNCUENCros Por

que lo lleva a la centralidad de su formacion
sacerdortal, que es la unidn personal con Cristo.
Para fomentar la “vida en el Espl’ritu” el Colegio
hace las siguientes acciones:

grupos diferenciados (los nuevos, los que
hacen estudios de Licencia, quienes se
encuentran en el proceso de Doctorado)
para que compartan su vivencia
humana, sus logros y dificultades, su
experiencia comunitaria, etc., de tal
manera que se les pueda acompanar de
acuerdo al momento especifico que cada
grupo esta viviendo a largo de los afios
de permanencia en el Colegio.

B. Dimension Espiritual

De acuerdo con la DVP, “la formacion espiritual

se orientaa alimentary sostener la comunion con
Dios y con los hermanos, en la amistad con Jests
el Buen Pastor y en una actitud de docilidad al
Espiricu™. Esta dimension espiritual es motivo
de especial interes formativo dentro del Collegio
Pio Latino Americano, por cuanto el equipo
formador es consciente de la centralidad de la
vivencia del Espiritu en la vida del Sacerdote.
En el proceso de la formacién permanente,
el sacerdote sigue siendo docil al Espiritu

10 DVP.

@

+ Destina un jesuita para la atencion,
asesoria y consejerl’a espiritual a quien
desea tener un acompanamiento en
su proceso continuo de crecimiento
espiritual.

« El Colegio se preocupara por
mantener lugares apropiados para
que los sacerdotes puedan tener el
contacto personal con el Sefior a través
de una oracién silenciosa y prolongada.
Donde puedan celebrar la Eucaristia
diariamente en pequenos  grupos,
acomodandose a los variados horarios
académicos.

. El Colegio organizaré semanalmente
una misa comunitaria, a la que deben
asistir todos los sacerdotes, para que con
el realce debido se destaque el “jueves
sacerdotal” y se fortalezca la vivencia
Eucaristica, centro de la vida del
presbitero. Antes de esta misa se tendra
la exposicion del Santisimo sacramento,
con bendicién final, a fin de fomentar
la oracion y el amor a Cristo Eucaristia.

. Diariamente se celebrara la misa
comunitaria a las 19 horas y se motivard
para que asistan a la concelebracion el
mayor nimero de sacerdotes, a fin de
fortalecer la union presbiteral en torno
a la Mesa Eucaristica. Esta Eucaristia
serd en italiano, incluida la predicacion,
lo cual les permitird a los sacerdotes
ir creciendo en el manejo de la lengua
italiana incluso a nivel apostdlico, en
sus diferentes sitios de accion pastoral.
Seincorpora el rezo de las Visperas en la
celebracion eucaristica.

« El Colegio organizarad cinco dias de
Retiro Espiritual en completo silencio,



antes del inicio del curso académico.
Sera la oportunidad de fomentar la
“escuela de oracion” y la “practica del
discernimiento personal” aprovechando
lariqueza de la Espiritualidad Ignaciana.

« Se ofrecera cursos de formacion
espiritual (ej. discernimiento personal,
comunitario y apost6lico) para quienes
quieran profundizar en el conocimiento
y manejo de este instrumento espiritual
y apostolico.

« En los tiempos litlﬁrgicos fuertes
(Adviento, Cuaresma y Pentecostés) se
organizara un dia completo de retiro al
que deben asistir todos los sacerdotes.

- El Colegio organizard la celebracién
de la Novena Navideia para dar la
oportunidad de que cada pais o regién
dirija un dia de la novena en la que
haga participe, al resto de la comunidad
sacerdotal, de la riqueza de la expresion
popular de los diversos pueblos
latinoamericanos.

- El Colegio se compromete a
apoyar, a buscar ayudas econdmicas
y fomentar la realizacion del Mes de
Ejercicios Ignacianos, para quienes
quieran hacer esta experiencia de gran
enriquecimiento humano y espiritual.

« Durante el ano se fomentara la
devocion a la  Santisima Virgen a
través de acciones litdrgicas o practicas
devocionales realizadas en comunidad.

« Durante los viernes de Cuaresma se
organizard el rezo del Viacrucis antes
de la celebracion Eucaristica; alli los
sacerdotes podran organizar diversas
formas de esta prictica devocional
segtn las costumbres de sus respectivos
!
paises.

. Los sacerdotes son motivados
a  participar en las  celebraciones
Eucaristicas en el Vaticano, en las
basilicas de Roma y en las diversas
invitaciones hechas por las instituciones
religiosas de Roma.

+ El Director Espiritual fomentard,
por lo menos una vez por semestre,
encuentros con grupos pequeios de los
Sacerdotes que llevan pocos afios de
ordenados, de aquellos que llevan entre
10 y 15 afos de ordenados y de aquellos
que llevan mds de 15 afios de ordenados.
Se ofrecerd la oportunidad de que
compartan su vivencia sacerdoral, sus
logros y sus dificultades, de tal manera
que puedan ayudarse mutuamente y
enriquecer dicha vivencia, dentro de
su proceso de formaciéon permanente
durante los afios de permanencia en el
Colegio. Si se considera oportuno, en
estas reuniones pueden colaborar los
demds miembros del equipo directivo.

C. Dimension Intelectual

En general, al enviar a un Sacerdote al Collegio

Pio Latino Americano, el Obispo espera que
pueda estudiar y obtener un titulo académico
que le de mayores elementos para su mision en
la Iglesia en didlogo con el mundo y fomentar
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asi su formacion permanente”. El Colegio desee para su formacién académica.

prestard especial atencién para que la dimensién

. ] [ el 2 i
intelectual no sea lo exclusivo de la presencia + El Colegio mantendrd una biblioteca
del Sacerdote en Roma, sino que pueda organizada, actualizada y disponible a los
integrarla con las demads dimensiones en su Sacerdotes para que puedan tener acceso

proceso “configurativo” propio de su formacion
permanente. Para obtener este propdsito, el

Colegio desarrollara las siguientes acciones:

. Mantendra contacto con las
diferentes  Universidades para tener
claro conocimiento de los procesos de
admision, inscripcion y matricula de
los estudiantes. Igualmente, tendra
conocimiento  de  los programas
formativos en las distintas disciplinas,
a fin  de ofrecer informacion,
acompaflamiento y apoyo a los
Sacerdotes en el momento de afrontar
su ingreso a las Universidades. Este
proceso sera llevado a cabo en didlogo
con el respectivo Obispo o la persona a
quien ¢l delegue.

+ A traves del Prefecto de Escudios y del
P. Rector, si es necesario, acompaﬁaré
los discernimientos que sean necesarios
en la definitiva ubicacion en una
disciplina académica especifica en
la que el Sacerdote desea realizar su
formacion académica. Si la conclusion
del discernimiento es un cambio de
estudios diferente del indicado o
aprobado previamente por Obispo, se le
informard y se seguiran sus indicaciones
definitivas.

. El Colegio organizar:i el curso de
italiano, antes de comenzar la actividad
universitaria, y se preocuparzi por
ofrecer las ayudas y orientaciones
necesarias para la profundizacién en
este idioma o en otros que el Sacerdote

DVP, 2016, n.71.

a libros y documentacién en lengua
castellana, como complemento de las
facilidades que tienen en sus respectivos
centros universitarios.

« En la medida de lo posible, el Prefecto
de Estudios puede programar reuniones
por grupos de sacerdotes que cursan una
misma disciplina académica. Con estos
encuentros se pretende que el compartir
experiencias  distintas, segin  hagan
licencia o doctorado, sea un espacio
enriquecedor y una ayuda mutua para
aprovecharse mejor en los métodos de
estudio, Pprocesos investigativos, puntos
de vista diversos de las temdticas de
estudio o temas de las tesinas o tesis que
estan trabajando.

D. Dimension Pastoral

En general, los Sacerdotes que conforman la
comunidad del Collegio Pio Latino Americano
vienen de una practica pastoral intensa, como
fruto de sus primeros anos de sacerdocio. Si
bien esta prdctica se reduce drdsticamente a

o



causa de su compromiso académico, el Colegio
se compromete a realizar las siguientes acciones:

« Acoger los pedidos de ayuda pascoral
y buscar otros lugares (Capellantas,
asilos, Parroquias, etc.) a fin de ofrecer
informacion a los sacerdotes para que
se comprometan, quienes lo deseen,
con un trabajo continuo semanal, sin
perjudicar su compromiso académicos
en la Universidad y comunitarios en el

Colegio.

- Acoger las mlﬂtiples invitaciones de
las parroquias de Italia, y otros paises,
para ejercer un servicio pastora] en los
tiempos de Navidad, Semana Santa y
tiempo de verano.

« Preparary ejecutar procesos evaluativos
de las experiencias pastorales en los que
los Sacerdotes puedan compartir en
grupos lo realizado durante los tiempos
fuertes de actividad pastoral (Navidad,
Semana Santa y periodo estivo), ast
como poner en comun la vivencia y
(o las dificulcades)

experimentadas durante estos periodos

enriquecimiento
intensos de apostolado.

« Para quienes estdin culminando su
Formacion Permanente y deben regresar
a sus paises, el P. Espiritual realizara
una evaluacion general de la experiencia
pastoral y la posible asignacion a
otros sacerdotes las pastorales que

acompanaban.

3. EL EQUIPO RESPONSABLE DE
LAFORMACION PERMANENTE

El equipo actual, conformado por cuatro

Jesuitas, se compromete a ser una “verdadera
y propia comunidad educadora, que ofrece
un testimonio coherente y elocuente de los
valores propios del ministerio sacerdotal™.
Responsables de cada una de sus funciones
asumiran los compromisos que la formacion
integral de los Sacerdotes les demanda y velaran
porque, con la gracia de Dios, el Colegio siga
siendo un lugar privilegiado para los Sacerdotes
latinoamericanos en su proceso de formacion
permanente. Hay que tener en cuenta que toda la
Comunidad del Colegio es formadora, incluidos
nuestros Colaboradores. Particularmente los
sacerdotes son formadores unos de otros, pues
todos deben estar abiertos para ayudar y para
dejarse ayudar en la formacion.

Los formadores asistiran a las reuniones
convocadas por el equipo de Rectores de los
diferentes Colegios que atienden la formacion
de la poblacion sacerdotal latinoamericana;
a las convocaciones de las Universidades a los
Rectores o a los Directores Académicos; a las
reuniones de los Directores Espirituales de los
diferentes Colegios sacerdotales de Roma.

Siguiendo el espiritu de la DVP3, ponemos en
manos de Maria Santisima, bajo la advocacién
de Nuestra Senora de Guada]upc, Patrona del
Colegio, este plan formativo con la conviccion
de que ella como “Madre del sumo y eterno
Sacerdote, Reina de los Apéstoles, Auxilio de
los presbiteros en ministerio™ nos alcanzara
la gracia de su Hijo para que en todo podamos
“Amar y Servir”s.

12 DVP, 2016, n. 132.

13 DVP, 2016, conclusion.

14 Presbyterorum ordinis, 18.

15 Ignacio de Loyola, Ejercicios Espirituales [233].
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ESTATUTOS DEL
PONTIFICIO COLLEGIO
PIO LATINO AMERICANO

FUNDACION, NATURALEZA Y
FINALIDAD

1. El “Pontificio Collcgio Pio Latino
Americano” fue fundado por el
sacerdote chileno José Ignacio Victor
Eyzaguirre, el 21 de noviembre de 1858,
fiesta de la Presentacion de la Santisima
Virgenor. Pio IX acogié bcnignamcntc
la fundacion y la ayudo generosamente.
San Pio X con su carta Apostolica
“Sedis Apostolicae”, del 19 de marzo
de 1905, solemne y candnicamente
lo erigio y lo honrd con el titulo de
“Pontificio”oz.

2. El Colegio es una comunidad
sacerdotal, destinado a  recibir
Sacerdotes de todas las Didcesis de
América Latina que, enviados por sus

ot “Consilium condendi in Urbe Collegium...
suc it Domino losepho Victori E uirre, pietissimo
Chilensi, qui Pio IX protegente et maxime adiuvante, initium Collegio
fecit die 21 novembris 1858, in festo Presentationis B. Mariae Virginis™.
(“Seminaria Ecclesiae Catholicae”, Poliglotta Vaticana, 1963, p. 312).

02 Acta Pii X, II (1905) 59-65. Dice el Papa en las Letras
Apostolicas “Sedis Apostolicac” del 19 de m: c} e
firma et stabilita iubentes quae de collegi re constituendo, sive
provel citum... his licteris Nos eadem Apostolica
auctoritate idem Collegium seu Seminarium Pium Latinum Americanum
in Urbe, secundum sacrorum statuta canonum, sollemniter erigimus et
constituimus ac PONTIFICII titulo decoramus...”

primo
acerdote

respectivos obispos, pueden acceder a
una formacion permanente en Roma.

3. El Colegio dara especial atencion
al acompafiamiento integral de los
Sacerdotes quienes, al regresar a sus
respectivos pa{scs, contribuirdn con un
servicio cualificado en sus Didcesis.

RELACIONES CON LA
SANTA SEDE

4. El Colegio, como Institucion
Eclesiastica de Derecho Pontificio
depende de la Santa Sede, a la que se
vincula particularmentc a través de la
Congregacién para el Clero os.

5. La Congregacién para el Clero
nombra una “Comision Episcopal”
permanente, conformada por cuatro
Obispos ex-Pio Latinos presentados
por la Compania de Jesus. Cada
obispo es nombrado por un periodo
de cuatro afos, renovable por un

03 Goza de personeria juridica civil, segin providencia del
Ministerio del Interior, con fecha 20 de julio de 1987, registrada en el
Tribunal de Roma, bajo el N°® 1163.

©



segundo periodo. En la renovacion de
la- Comision Episcopal se procurara
que los Obispos se alternen en pares a
fin de dar continuidad a la Comision.

CadacuatroafioslaComision Episcopal,
clegira a uno de sus miembros como
Presidente de la misma, encargado de
convocar y presidir las reuniones y
de mantener la comunicaciéon con el
Rector del Colegio.

ESTRUCTURA Y REGIMEN

6. La Comision Episcopal tiene la
finalidad de orientar y acompafiar
la marcha del Colegio y realizar
la visita candnica de éste, en los
periodos determinados por la misma
Congregacion, y segin la mente y
directrices de ella.

7. El  “Pontificio  Collegio  Pio
Latino Americano” se rige por las
leyes canonicas, por los Estatutos,
por las determinaciones de la
Comision Episcopal aprobadas por la
Congregacion para el Clero y por las
demas normas complementarias de
caracter formativo o administrativo.

GOBIERNO INTERNO

8. La Direccion del Colegio en sus
inicios y por unos pocos dias estuvo en
manos de Mons. Eyzaguirre, y llevada
después siempre por los Padres de la
Compaiia de Jests, que fue confiada
perpetuamente por el PapaPio Xen1905

a la misma Compatiiaos, cuyo Superior
General se hace representar ante el
Colegio por un Delegado suyo especial,
quien ordinariamente lo mantiene
informado de su funcionamiento.

9. La Direccion del Colegio recae en un
equipo de formadores compuesto por:
un Rector, un Vice-Rector, un Director
Espiritual, un Prefecto de Estudios y
un Economo.

10. El Rector serd nombrado por la
Congregacion para el Clero por un
periodo de tres afios, renovables por
un segundo periodo, por presentacion
del Superior General de la Compaiiia
de Jesus.

1. El Rector es el representante legal
del Colegio en todos los asuntos, a
norma de derecho.

12. El Rector mantiene las relaciones
debidas con la Congregacion para el
Clero, con la Comision Episcopal para
el Colegio, con el Superior General
de la Compaiiia de Jesus, a través de
su Delegado, teni¢ndolos informados
sobre la vida y marcha del Colegio.

13. El Rector mantiene comunicacion
constante con los Obispos,
informandolos de algunas situaciones
particulares de sus sacerdotes, cuando
se estime conveniente.

14. Compete al Rector todo lo relativo a
la formacion integral de los Sacerdotes,

04 Cf. Letras Apostélicas “Sedis Apostolicae”
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de acuerdo a los Estatutos y las normas
del Colegio, con la colaboracion del
equipo formador y de los propios
Sacerdotes. Estos deberan prestarle
acatamiento debido, segin el derecho.

15. Compete también al Rector admitir
en el Colegio o excluir de ¢l a los ya
admitidos.

15.1. Para ser admitido, se exige al
candidato  capacidad  intelectual
comprobada, cualidades  humanas
y espiritua]es que lo capaciten para
la vida comunitaria y ministerial,
lo mismo que madurez psiquica y
vocacional. A dicho fin se direccionan
los  requisitos incluidos en los
formularios que se envian al Obispo
que solicita la admision de un Sacerdote
en el “Pontificio Collegio Pio Latino
Americano”. También el candidato,
para ser admitido y permanecer en el
Colegio, debe vivir este periodo de su
vida y ministerio dentro de un proceso
integral de formacion permanente.

15.2.
a) Para la separacion de
un  Sacerdote, procedera
el Rector, oido el parecer
de los demas Formadores,
exceptuado el Director
Espiritual y previa consulta
del Obispo respectivo.

b)  Seran  causas, para
indicarle a un sacerdote
que abandone el Colegio: el

las finalidades, normas o
proyectos  formativos  del
Colegio; tener una conducta
que atente seriamente contra
el decoro del ministerio
sagrado o el bien del Colegio.

c) En casos graves, que no
admitan  dilacion,  podra
el Rector expulsar sin mas
al Sacerdote, dando aviso
inmediato al Obispo.

4

16. El Archivo del Colegio, (su historia,
su vida, su actividad y la de sus
Sacerdotes) estara bajo la inmediata
responsabilidad del Rector.

17. El Vice-Rector es el inmediato
colaborador del Rector, y lo suple en su
ausencia o impedimento prolongado.
A no ser que en estos casos o en el de
muerte del Rector, provea el Superior
General nombrando un  Rector
interino.

18. Al Director Espiritual compete
la  inmediata responsabilidad del
acompafamiento espiritual y de la
animacion de toda la vida litdrgica y
de piedad comunitaria del “Pontificio
Collegio Pio Latino Americano”, lo
mismo que la orientacion personal,
respetando la libertad de los Sacerdotes
de acudir a otros directores.

19. Los Sacerdotes tienen absoluta
libertad de ir donde otros Confesores.

©



20. El Economo ayuda al Rector en la
gestion patrimonial, administrativa y
economico-financiera del Colegio.

21. Al Prefecto de Estudios compete
orientar a los Sacerdotes en la eleccion
de sus proyectos de estudio, acompafiar
el aprovechamiento académico de
los mismos y promover iniciativas
culturales de caracter general.

ADMINISTRACION Y BIENES

22. El Colegio se sostendra con los
aportes de las Didcesis que envian
Sacerdotes al Colegio, con los intereses
del Fondo de Becas del Colegio, con
las posibles ayudas de organizaciones
internacionales 'y con eventuales
limosnas o subvenciones.

23. El patrimonio del Colegio esta
constituido por el inmueble actual,
situado en la via Aurelia Antica 408,
00165 - ROMA, por el capital del Fondo
de Becas del “Pontificio Collegio Pio
Latino Americano”, por las rentas de
dicho capital, por otros bienes muebles
o inmuebles, donativos y demas bienes
(que vengan) por cualquier titulo.

24. En la administracion de los bienes
del Colegio, tanto el Rector, como sus
Auxiliares, estan sujetos a las normas del
derecho canonico y civil, respondiendo
por actos y omisiones lesivas a la
institucion. Para la enajenacion o
gravamen de dichos bienes, es necesaria
la aprobacion del Superior General de
la Compaiiia de Jesus, o segin el caso,

de la Congregacion para el Clero.

25. Si el “Pontificio Collegio Pio Latino
Americano” llegara a cesar en forma
definitiva en sus actividades, el destino
de su patrimonio sera determinado por
la Congregacion para el Clero.

26. El Colegio se regira por este
Estatuto, un Reglamento y un
Proyecto Formativo; los dos primeros,
debidamente  aprobados por Ila
Congregacion para el Clero.

27,8 La Programacién pormenorizada
de la vida comunitaria debera ser
el resultado del dialogo entre los
Formadores y los Sacerdotes, siempre
en el respeto de las normas estatutarias.
El dltimo responsable sera el Rector,
quien les dara la aprobacion.

28. Los presentes estatutos podran
ser reformados unicamente por las
autoridades competentes y aprobados
por la Congregacion para el Clero.

29. Estos Estatutos entraran en vigor
una vez que sean aprobados por la
Congregacion para el Clero, salvo
disposicion contraria.

LR

Aprobados por la Congregacion para
el Clero, ¢l 4 de abril de 2018 / Prot. N°
2018 0922, con Decreto firmado por Su
Eminencia, Beniamino Card. Stella,
Prefecto, y Monsenor Jorge Carlos Patrén
Wong, Secretario para los Seminarios.
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REGLAMENTO DEL

PONTIFICIO COLLEGIO
: PIO LATINO AMERICANO

I. CARACTERISTICAS
Art. 1: Finalidad

. El fin que propusieron los
fundadores y protectores de este
Colegio al instituirlo y favorecerlo,
fue el de establecer en Roma un
seminario internacional Latino
Americano, destinado a formar,
bajo la paterna mirada del Sumo
Pontifice, sacerdotes que se
destaquen por su virtud, ciencia
y celo apostolico, para la defensa
y propagacién catolica de la fe en
Ameérica Latina

2. La finalidad determina las
siguientes  caracteristicas, entre
otras:

a) La “latinoamericanidad”

del Colegio, por la cual se

fomentan lazos de comunion
entre los Sacerdotes
estudiantes, se favorece la
conciencia de las comunes
raices de la fe catdlica en
el Continente y se estimula
poner la mirada en la “Patria
Grande” latinoamericana.

b) Su “romanidad” que, con
la cercania fisica y afectiva al
Vicario de Cristoy al centro de
la cristiandad, pone las bases
para una apertura universal,
en verdad “catdlica”.

3. Dentro de esta linea original @
historica, la finalidad actual del
“Pontificio Collegio Pio Latino
Americano” es servir a Presbiteros
debidamente incardinados, recién
ordenados y de edad intermedia
entre 30y 40 afios de América Latina,
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enviados por sus Pastores, con la
mision de vivir una experiencia
intensa de formacion permanente,

creciendo  integralmente  como
discipulos configurados a Cristo
Buen Pastor y asi prepararse para
ofrecer un mejor servicio cuando
regresen a sus Iglesias particulares o
servir en la Iglesia Universal.

Art. 2: Caracteristicas particulares

1. El Colegio es una comunidad
sacerdotal romana para presbiteros
recién ordenados y de edad entre
30 y 40 afos de América Latina,
los cuales deben venir con animo
de formar una verdadera familia
sacerdotal, cuyos vinculos puedan
extenderse cuando regresen al
Continente Latinoamericano.

2.Debecultivarse fundamentalmente
dimensiones de la
formacion:  humana, espiritual,
intelectual y pastoral. En lo que
respecta a la dimension intelectual,
han de especializarse en alguna(s)
de las ramas de las disciplinas
eclesiasticas y  teniendo  como
horizonte la universalidad.

las cuatro

s Escas dimensiones de la
formacion permiten fomentar y
alimentar la comunién con Dios,
con los hermanos, consigo mismo
y con la creacion; permiten vivir la
centralidad de la Eucaristia y una

relacion filial al Papay al Magisterio
del Sucesor de Pedro, asi como un
interes y solicitud por las angustias
y esperanzas de la Iglesia Universal.
4. Los sacerdotes seleccionados por
sus Obispos, para su formacion
permanente en Roma, deben ser
verdaderos lideres de comunidad,
abiertos a nuevos horizontes de
Comprensién de la Iglesia y del
mundo, en dialogo con personas y
culturas Yy en continuo crecimiento
personal, intelectual, comunitario y
pastoral.

5. Los Sacerdotes enviados por sus
Obispos, mantengan
viva y operante la comunion vy
vinculacion con ellos y con la
realidad local de sus propias diocesis,
a las que se deben por entero.

respectivos

6. Utilicen todos los medios
puestos a su disposicion para el
perfeccionamiento de su formacion
integral, procurando obrar siempre
con un alto sentido de libertad
responsable, dentro y fuera del

Colegio.

7. Quienes lleguen al Colegio
para vivir una etapa privilegiada
de formacidn permanente, en el
ambiente descrito arriba (N 3 del
art. 1), deben ser personas que no
traigan problemas serios que les
impidan vivir el ministerio con

estabilidad.
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II. DIRECCION Y
ORGANIZACION

Art. 3: Direccion

1. El Colegio depende de la
Congregacién para el Clero, a través
de la Comision Episcopal nombrada
por ella para el Colegio.

2. La direccion inmediata esta
confiada perpetuamente por la
Santa Sede a la Compaiiia de Jesus.

3. El Rector es nombrado por la
Congregacion para el Clero, para
un periodo de 3 afios renovable, con
previa presentacion del Preposito
General de la Compania de Jesus
quien, como ultimo responsable
del encargo hecho a la Compaiiia,
designa el personal directivo
restante. Ambas cosas, conforme a
los Estatutos.

4. El Rector es el representante
legal de la Institucion; tiene la
responsabilidad de la  direccion

y administracion del  Colegio
en todos sus aspectos, mantiene
comunicacion constante con la

Congregacion para el Clero, con los
Obispos que tienen Sacerdotes en el
Colegio, con los Sacerdotes mismos
y con todo el personal auxiliar del
Colegio; solicita las licencias para
ejercer el ministerio sacerdotal en la
diocesis de Roma.

debe

con la

El Rector
participacion  de  los
Sacerdotes para la consecucion de
los fines del Colegio y la creacion de
la familia sacerdotal que ¢l preside
en Cristo y en la Iglesia.

contar
mismos

5. El Vice-Rector es el inmediato
colaborador del Rector, a quien
suple en todas sus funciones cuando
esté ausente o impedido. Es el
responsable de guiar el orden de la
vida del Colegio: anima y organiza
la  convivencia y coordina las
comisiones y servicios y los aspectos
culturales internos de la vida del
Colegio.

6. El Director Espiritual es el
responsable de la  animacion
espiritual de toda la comunidad
y del acompanamiento espiritual
personal a los Sacerdotes, estando
2N NN lE Al disposicién para
atenderlos cuando ellos libremente

lo pidan.

7. Al Director Espiritual le compete
velar por la organizacion de las
celebraciones liturgicas y de piedad
comunes a todos, la programacion
de los Jueves Sacerdotales, los
Ejercicios Espirituales de los
Sacerdotes al comienzo de cada afio
académico, los Retiros en tiempos
litlﬁrgicos fuertes y Cualquier otra
reunion de caracter Cspiritual
comunitario.
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8. El Economo es el responsable
de la administracion del Colegio.
Puede ser el Vice-Rector o cualquier
miembro del Equipo de formadores,
excepto el Rector.

9. El Prefecto de Estudios tiene
la mision de asesorar y ayudar al
los Sacerdotes en su vinculacion
a las Universidades donde cursan
sus estudios; asi mismo estara a
disposicion de los Sacerdotes que
lo requieran para orientar mejor sus
estudios, cursos o trabajos de tesis.
Tiene, también, la responsabilidad
de organizar el curso de lengua
italiana y de ayudar a quienes deseen
su perfeccionamiento y buen uso.

10. El Rector podra establecer otros
oficios auxiliares permanentes segﬁn
la conveniencia, para lo cual puede
nombrar a algunos Sacerdotes que
presten una ayuda solidaria a los
miembros del Equipo de formadores
y en las diversas actividades del
Colegio.

1. Se consideran residentes a los
sacerdotes que han sido admitidos
en el Colegio para conformar la
comunidad sacerdotal y realizar su
formacion permanente haciendo sus
estudios eclesiasticos académicos
de especializacién en alguna de las
Universidades, Facultades o Centros
de Estudios Superiores Eclesiasticos
de Roma, en orden a obtener

grados acadeémicos. Se consideran
huéspedes a los sacerdotes que se
alojan en el Colegio por algunos
dias por compromisos laborales u
Otros motivos.

12. La admision de los residentes
implica seguir un tramite
cuidadoso:  Carta de peticion
del Sr. Obispo, ¢ informe de la
personalidad del sacerdote, dirigida
al P. Rector; solicitud del Sr.
Obispo a la respectiva Facultad y
Universidad donde estudiaria el
sacerdote; auto-presentacion  del
candidato manifestando sus descos
y motivaciones para continuar su
formacion permanente en Roma, y
envio de documentacion académica;
declaracion  escrita  del Sr.
Obispo y del sacerdote candidato
manifestando que estan de acuerdo
con el Estatuto, el Reglamento y el
Proyecto Formativo del Colegio;
andlisis de la documentacion y
determinacion por parte del Equipo
de formacion; respuesta del Rector

al Sr. Obispo.

Quienes hayan sido admitidos
deberan  cumplir con fidelidad

todos los pasos para su llegada a la
Comunidad sacerdotal, a la ciudad
de Roma e ingreso a la Universidad.

13. Tanto el Sr. Obispo
correspondiente como el candidato
deben declarar formalmente por
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escrito, antes de la aceptacion

definitiva del candidato, estar
de acuerdo con el Estatutos,
el Reglamento y el Proyecto

Formativo de la formacion integral
del “Pontificio Collegio Pio Latino
Americano”.

Art. 4: Organizacion

La Santa Sede ha confiado a la
Compania de Jesus la direccion del
Colegio desde su fundacion; para
lo cual cuenta con la participacion
activa de los Sacerdotes mediante el
aporte de iniciativas y sugerencias en
vistas a una continua adaptacion y
mejoramiento en todos los ordenes.
1. Reuniones. Para facilitar la
integracién y participacién,
se tendra al comienzo de cada
curso académico una reunidén de
programacion en la que participara
toda la comunidad del Colegio:
formadores y sacerdotes.

Al comenzar el segundo semestre el
Rector podra convocar una reunion
para la eleccion del Coordinador
de la Comunidad de los Sacerdotes,
quien serd el interlocutor inmediato
con el Equipo de Formadores,
quedando siempre abierto el diélogo
permanente entre ésta y los Padres
Estudiantes.

./ ! .
Para la votacion tendran voz activa

y pasiva todos y solamente los
Sacerdotes Estudiantes.

La votacion se resolvera por mayoria
absoluta.

Al finalizar el ano, el Rector
convocara al Equipo de Formadores
y a los sacerdotes a una reunion,
para evaluar el Proyecto Formativo
en cada una de las dimensiones de
la formacion permanente y hacerle
los ajustes pertinentes para el afio
venidero.

2. Conscjo. Es el 6rgano de consulta
no deliberativa  convocado y
presidido porel Rectory conformado
por el Vice-Rector, el Coordinador
general y los coordinadores de las
Comisiones y Servicios. Su objetivo
es ayudar a reflexionar sobre las
diferentes inquietudes que surgen
Comunidad del Colegio

encontrar  caminos

en la
procurando
eficaces para una buena marcha del
mismo.

3. Servicios y Comisiones. Son los
(')rganos operativos que realizan
las orientaciones e iniciativas que
van surgiendo en torno a diversos
aspectos de la vida del Colegio. El
Rector nombra los coordinadores
de servicios; las comisiones se
conforman espontaneay libremente.
Los Sacerdotes nuevos tienen cada

ano la oportunidad de integrarse en
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alguna de estas comisiones, segin
sus carismas individuales.

Cadacomision tiene un Coordinador
quien la retne a sus tiempos, para

evaluar y programar actividades.
Los Coordinadores de los servicios
son los siguientes:

. ANO| 2021
ACADEMICO|2022

la relacion de los delegados
con las Universidades
donde se forman nuestros
Sacerdotes  estudiantes y
es el representante ante
la  Pontificia  Universidad
Gregoriana.

a) Coordinador de vida
comunitaria, que depende
del Vice-Rector (con los
colaboradores de  tienda,
deportes, informartica,
porteria, seguridad, sala de
TV, festejos, enfermeria,
peluqueria, lavanderia, cuarto
de planchar, cocineta);

b) Coordinador de vida
espiritual, que depende del

Director Espiritual;

c) Coordinador de
licurgia, que depende del
Director Espiritual (con los
colaboradores de sacristia,
capillas, motivacion licurgica,
musica y canto)

d) Coordinador de cultura,
que depende del Prefecto
de Estudios (con los

colaboradores de Biblioteca,
Pz’tgina Web)

e) Coordinador académico,
que depende del Prefecto de

Estudios, es quien coordina

Los Servicios responden a las
necesidades organizativas del
Colegio. Cada uno esta llamado a
poner al servicio de los otros, los
talentos y cualidades que posee, para
un mejor bienestar integral de la
comunidad sacerdotal del Colegio.
Por ejemplo, organistas, peluqueros,
maestros de ceremonias, etc.

El Rector, designara los delegados
ante las diversas Universidades.

111. FORMACION PERMANENTE
Y AMBIENTACION ESPIRITUAL
claramente

Art. 50 Ambiente

sacerdotal

1. El Colegio, en virtud de la
responsabilidad ~ formativa  que
asume por encargo del Obispo,
cabeza de cada Iglesia particular,
se propone ayudar a sus Sacerdotes
estudiantes a crecer en la identidad
sacerdotal, conforme a las lineas
trazadas  por la  Exhortacion
apostolica “Pastores Dabo Vobis”
(1992) y por “El Don de la Vocacion
Presbiteral” — “Ratio fundamentalis
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insticutionis sacerdortalis”. (2016). El
Colegio prestara especial atencion
a la formacion intelectual que se
realizara especificamente en los
distintos centros especializados, sin
olvidar que la dimension intelectual
forma una intima unidad con la
formacién humana, espiritual y
pastoral.

2. El objetivo sera continuar la
formacion de cada uno y del grupo,
como Pastores a ejemplo de Cristo,
Sacerdote, Profeta y Pastor, “cabeza
y Siervo de la Iglesia”. (P.DV. n. 21-

ss)
3. Ofrece para ello:

a) un ambiente para expresar
y realizar su vida presbiteral
de comunion y participacion,
especialmente mediante servicios
mutuos.

b) un ambiente propicio para
la oracion y el intercambio,
li . !
para tener oidos de discipulo,
para profundizar la Palabra y
responder en la fe, como Maria,
con el abandono y la obediencia.

Ofrece también: espacios  para
profundizar y Vvivir la espiritualidad
del Sacerdocio Diocesano, Segﬁn los
documentos del Concilio Vaticano
[Ty el reciente Magisterio Pontificio.

No se excluyen otras formas de
Espiritualidad aprobadas por la
autoridad eclesiastica competente,
que vengan a enriquecer su futuro
servicio en la propia Didcesis,
tratando de lograr una sintesis
armoénica y serena, en coherencia
con su intimo ser de Sacerdote. Para
ello tendra en cuenta lo que se dice
en el Art. 10 N2 4.

Art. 6: El puesto relevante de la
Eucaristia

1. La celebracion diaria de la
Eucaristia es el centro de la vida
del Colegio, y ella es la expresion
litdrgica y la fuente primaria de
nuestra fraternidad sacerdotal.

2. Un dia por semana, en la
Capilla del Colegio, se tiene la
celebracion de la Eucaristia con la
participacion de todos los miembros
de la comunidad. Se recomienda
encarecidamente a todos el tomar
parte en esta concelebracion.

3. Para los dias entre semana el
Colegio establece horarios libres
de con-celebraciéon en la mafiana, a
mediodia y en la tarde.

4. Todos han de presidir la Eucaristia
en italiano por turnos senalados,
cinéndose estrictamente a las
normas litargicas.
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Art. 7: Otros actos litargicos y de piedad

1. Los Sacerdotes estudiantes
participan en otras celebraciones
que fomentan la vida litdrgica del
Colegio, como son las Visperas
integradas a la concelebracion diaria
de la Eucaristia o a la recitacion
comunitaria de otra Hora Canodnica
por grupos reunidos libremente.

2.Seorganizanliturgiaspenitenciales
en Adviento y Cuaresma, en las
que se da la oportunidad de la
celebracion del Sacramento de la
Reconciliacion.

3. Se celebran  especialmente
las fiestas de Navidad, Pascua,
Pentecostes, el Cuerpo y la Sangre
de Cristo, Nuestra Senora de
Guadalupe, Patrona de América
Latina y del Colegio, y el primero
de enero con el Te Deum de Accion
de Gracias en la V{spcra.

4. Todo Sacerdote esta llamado a
crecer enunasoliday tiernadevocion
a la Virgen Maria, testimoniandola
con la imitacion de sus virtudes y
con la oracion frecuente, ya que cada
aspecto de la formacion sacerdotal
puede referirse a Maria, Madre y
educadora de nuestro Sacerdocio,
y llamada a la educacion del Unico
y eterno Sacerdote. Para honrarla,
después de la  concelebracion
comunitaria semanal, se canta,

segun el tiempo, la “Salve Regina”
o el “Regina Coeli” y, en los meses
de mayo y octubre se invita al rezo
comun del Rosario.

o | | [Bada\ yulsves s f et | | tlef | |1
concelebraciéon  eucaristica,  se
expone el Santisimo Sacramento
y se recuerda a los Sacerdotes
estudiantes las intenciones del
Apostolado de la Oracion, para
que puedan unir sus oraciones a las
intenciones propuestas por el Papa.

6. Los retiros de Adviento,
Cuaresma y Pentecostés ofrecen
la oportunidad de revision de la
propia vida, en un clima de oracion
y silencio en la casa, dirigidos a
los Sacerdotes estudiantes por una
persona competente, sobre todo en
Espiritualidad del clero diocesano.

7. Los  Ejercicios Espirituales
anuales, practica comun del clero
querida por la Iglesia, se tienen
al comienzo del curso académico.
Todos deben hacerlos a no ser que,
por justa causa, el Rector exima a
alguno.

8. Se propicia, en tiempo de
vacaciones, hacer los Ejercicios de
mes, segun el metodo de San Ignacio,
aprovechando una circunstancia
quizz’ts tnica en la vida, de escuela de
oracion y de crecimiento interior.
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9. El Colegio procura ayudar a
la oracion personal de cada uno,
esencial en toda vida sacerdotal, y
propicia el ambiente para ella en la
casa y en las Capillas del Colegio, a
fin de posibilitar el cumplimiento de
esta responsabilidad encomendada
por la Iglesia y libremente asumida.

IV. AMBIENTE DE ESTUDIO
Art. 8: Envio del Obispo

1. Los Sacerdotes son enviados por su
propio Obispo a una especializacion
concreta durante los anos de
permanencia en Roma. En razon
de esa mision han de empenarse en
un estudio serio, sin descuidar los
otros aspectos de la formacion, que
capacite para un trabajo ulterior
mas cualificado, generalmente en su
propia Didcesis.

2. Es deber, por tanto, de todos los
miembros del Colegio el favorecer
un ambiente propicio de silencio,
de respeto por el trabajo de los
demas, de ayuda mutua, a fin de
posibilitar el cumplimiento de esta
responsabilidad eclesial.

Art. 9: Condiciones y facilidades de

estudio en el Colegio

1. El Colegio ofrece todas las
posibilidades para la formacion y
el estudio en su estructura fisica y

organizacion, contribuyendo con
la designacion de un Prefecto de
Estudios, que acompania la labor
académica de los Sacerdotes. Ofrece,
ademads, el servicio de Biblioteca en
su misma sede, con una coleccion
especializada en América Latina.

2. Como cada Centro de estudios
Superiores eclesiasticos de Roma
tiene sus exigencias espec{ficas, los
Sacerdotes dardan muestra de su
fidelidad al encargo recibido del
Obispo propio, entregindose por
entero al cumplimiento de todas
las normas académicas del Centro
respectivo.

3. Si algin Sacerdote, solicitara
prolongacién de su permanencia
en el Colegio, por razones de su
especializacién, se tendrd en cuenta
sus buenos resultados académicos
para dicha concesion.

4. Sin autorizacion del Obispo y
conocimiento del Rector, no puede
cambiarse el plan inicial de estudios,
ni  matricularse el  Sacerdote
estudiante simultaneamente en dos
Facultades, ni aceptar compromiso
de dictar clases en algin centro
educativo, ni encargo u oficio
pastoral que le impida realizar a
cabalidad sus estudios.
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V. FORMACION PASTORAL
Art. 10: Ambiente pastoral

1. Como ya se dijo, todo el Colegio
tiende a la formacion de pastores en
la Iglesia, configurandose a Cristo el
tnico Pastor.

2. Por eso, el proseguir en la
formacion pastoral engloba toda la
vida del Colegio, pero hace necesario
una cierta actividad ministerial,
cOsa tanto mas urgente cuanto mds
se prolonga el tiempo de estudio y
de la ausencia de la propia Didcesis.

3. Los Sacerdotes que deseen
asumir compromisos  pastorales
no deben decidirlo sin un previo
discernimiento en dialogo con
el Rector o su delegado para la
pastoral. Estos compromisos
deberan ser compatibles con el
empefio académico. La seleccion
de éstos tendra como prioritario
el trabajo de ayuda ministerial en
parroquias los domingos y los dias
festivos y no tomaran compromisos
permanentes o  habituales  de
apostolado, como  celebraciones
cucaristicas, confesiones, etc., que
impliquen ausencias habituales de
las prz’lcticas comunes del Colegio.

4. La participacion en reuniones de
grupos parroquiales especificos o de
movimientos eclesiales, sera posible

con la autorizacion del propio
Obispo y notificada al Rector, quien
tomara la decision mas conveniente
al respecto.

5. Los tiempos fuertes para las
actividades  pastorales, son las
vacaciones cortas, la Navidad y la
Semana Santa, cuando se tiene la
oportunidad de un contacto mas
prolongado con la vida cristiana y la
prz’tctica de comunidades eclesiales
diversas de las de América Latina.

VI. ALGUNAS
NORMAS PRACTICAS

Art. 11: Estadia en el Colegio

1. El Colegio abre sus puertas el
primero de septiembre y las cierra
el treinta de junio de acuerdo con el
calendario anual del Colegio.

2. Los Sacerdotes nuevos deberan
encontrarse en el Colegio en los
ultimos  dias de agosto, segun
el calendario del Colegio, para
comenzar el curso de lengua italiana.
Los antiguos, deben llegar, a mas
tardar, la vispera del comienzo de
los retiros de ano.

3. En Navidad y Semana Santa,
podrz’m ausentarse del Colegio. Con
justa causa el Rector podrz’t autorizar
otras ausencias.
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Art. 12: Vida en el Colegio

1. Para procurar vivir una vida de
familia, todos consideraran las
cosas de uso comin como propias,
utilizando las instalaciones del
edificio con cuidado, sin dispendio
inutil de gastos, evitando deterioros
y avisando a los encargados las
reparaciones en  su
mantenimiento.

necesarias

2. Son muy de desear las iniciativas
a favor de la limpieza, el orden, el
buen uso de las cosas, en miras al
bien comun.

3. Todos pueden recibir visitas
personales que atenderdn,
preferentemente, en las salas de
visita.

Art. 13: Uso de la Biblioteca

r. Tanto el sentido comun como el
elemental de fraternidad sacerdotal,
aconsejan un uso muy cuidadoso y
no exclusivo de los libros o revistas
que conforman la coleccion de la
Biblioteca.

2. No se saque ni se daie o retenga
sin necesidad, ningﬁn libro o revista.
Constituyen ellos un patrimonio
del Colegio y un instrumento
indispensable de trabajo cientifico.

3. En general, han de ser cuidadosos
en el cumplimiento de las normas
establecidas para el uso de la
Biblioteca.

Art. 14: Traje eclesiastico

Los Sacerdotes estudiantes seguiran
las normas de la Santa Sede para la
Didcesis de Roma en cuanto al traje
eclesiastico.

Art. 15: Economia

1. El Colegio mantiene viva su
intencion de ayudar con becas a los
Sacerdotes estudiantes y las Diocesis

2. Las Diocesis y/o el candidato,
deben contribuir cada afo con
la cuota que les sera indicada a
los sefiores Obispos por parte del
Colegio.

3. El Colegio ofrece a sus Sacerdotes
pension completa (comida,
alojamiento y seguro médico).

Aprobados por la Congregacion para
el Clero, el 4 de abril de 2018 / Pror. N°
2018 0922, con Decreto firmado por Su
Card.  Stella,
Prefecto, y Monserior Jorge Carlos Patron

Eminencia, Beniamino

Wong, Secretario para los Seminarios.
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ESCUDO Y SU EXPLICACION

BLASON
« Forma o limites. Cuadrilongo
apuntado, cuartelado en cruz.
Timbre.
pontificias: tiara y llaves

Insignias

cruzadas de oro y plata.
+ Grito o mote. Messis
multa mitte operarios: «La
mies es abundante,
envia  obreros».
Inspirado en
el envio de los
discipulos: «Y les
dijo: ‘la cosecha
es abundante, pero
los trabajadores
son pocos. Rogad al
dueno de la mies que
envie trabajadores para
la cosecha’»

[Le. ro, 2].

PRIMER CUARTEL

Sobre campo de gules, una cruz griega de
oro. Indica la vida nueva del hombre en
Cristo: «Yo estoy crucificado con Cristo,
Y ya no vivo yo, sino que es Cristo que vive
enmi: la vida que sigo viviendo en la carne,
la vivo en la fe en el Hijo de Dios, que me
amo y se entrego por mi» [Gal. 2, 19b—20].
El contenido de la predicacion, segin
la inspiracion de san Pablo: «Mientras
los judl’os piden milagros y los griegos
van en busca de sabiduria, nosotros, en

cambio, predicamos a un Cristo
crucificado, escandalo para los
judios y locura para los paganos,
pero fuerza y sabiduria
de Dios para los que han
sido llamados, tanto
judl’os como griegos» [x
Cor. 22-23]. Y «Yo s6lo me
gloriar¢ en la cruz
de nuestro Sefior
por

quien el mundo

Jesucristo,
esta crucificado
para mi, como
yo lo estoy para
el mundo» [Gal. 6,

14].

SEGUNDO CUARTEL
Sobre campo de azur, tres
rosas heraldicas: hojas, sépalos y

boton de plata. Indica a Santa Maria
de Guadalupe. Segtn el Nican mopohua,
relato escrito en lengua azteca ndhuatl
hacia 1545 y atribuido al indigena Antonio
Valeriano, la Virgen Maria se apareci6 a
Juan Diego Cuauhtlatoatzin en la cumbre
del cerro del Tepeyac el 12 de diciembre
de 1531, Obedeciendo a Nuestra Senora,
Juan Diego corto unas rosas en el Tepeyac
y, llevandolas en su ayate, se presento
ante fray Juan de Zumarraga [1468-
1548], obispo de México. Al desplegar la
prenda para mostrar las rosas, quedo al

©



descubierto la imagen de Santa Maria.

Pio X la proclamé «Patrona de América
Latina»; Pio XI: «Patrona de todas las
Américas», y Pio XII: «<Emperatriz de las
Américas». Juan Pablo II canonizo a Juan
Diego el 31 de julio de 2002 en Mexico.

TERCER CUARTEL

Sobre campo de azur, tres estrellas de
seis puntas o rayos de plata. Indican
la totalidad del continente americano:
Norte, Centro—Caribe y Sur. El
Pontificio Colegio Pio Latinoamericano
fue el primer instituto eclesiastico
del continente de esta indole que se
fundo en Roma; y de ¢l surgieron los
colegios Brasileno [03.04.1934], Filipino
[07.10.1961] y Mexicano [r2.10.1967]. El
Colegio Norteamericano se establecio en

1859 y el Canadiense en 1888.

CUARTO CUARTEL

Sobre campo de gules, un leon rampante
de oro. Recuerda el escudo de Pio IX. En
1855 el sacerdote chileno José Ignacio
Victor Eyzaguirre presenté al Papa el
proyecto para la creacion en Roma de un
colegio en el que se formaran candidatos
al sacerdocio provenientes de América
Latina. Eyzaguirre sucedia a Ildefonso
Pefia, S.J. y Jose Villaredo, C.O. quienes
en 1825 y 1853, respectivamente, habian
desembarcado en la Ciudad con el mismo
proposito. Pio IX aprobo la iniciativa, y el
21 de noviembre de 1858 se llevé a cabo la
fundacién con diez alumnos argentinos,
seis colombianos y un peruano, en el
edificio anejo a la iglesia de San Andrés

della Valle, casa de los padres teatinos. A
este pontifice se deben las primeras sedes
y estatutos del Colegio y gran parte de su
patrimonio.

CENTRO

Trigrama del nombre de Jestus «JHS».
Indica la Compania de Jesus, a la que
el Papa Pio IX confio la direccion de la
institucion en 1859. El primer rector fue
el jesuita espafiol Jos¢ Fonda, a quien
sucedié el italiano Giovanni Marcucci. En
1905 Pio X concedio el titulo pontificio
al Colegio y lo confio a perpetuidad a
la Compaiiia de Jests, de cuya Provincia
Romana dependi6 hasta 1951. El trigrama
—transliteracion latina del griego—, que
tiene origen en las primeras comunidades
cristianas, se difundié con san Bernardino
de Siena [1380—1444], quien lo expom’a en
una tabla mientras predicaba, tal como
lo pinta Sano de Pietro [1406-1481] en la
Plaza de Siena. Otros santos como Juan
de Capistrano [1386—1456] y Juana de
Arco [1412-1431] lo hicieron suyo. En 1432
Eugenio IV aprob¢ el trigrama del santo
Nombre y su devocion, que san Ignacio de
Loyola [1491-1556] adopté como escudo
de la Compatiia, agregandole el Corazény
los tres clavos de la crucifixion de Cristo.
NB. Las estrellas y las rosas heraldicas
apuntan al centro: Cristo.
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